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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO E/OU ENCERRAMENTO DO PROGRAMA.
A SER PREENCHIDO PELA UNIDADE CONCEDENTE.
INSTRUÇÕES

· Este instrumento tem por objetivo avaliar o desenvolvimento dos estágios, a fim de que a Instituição de Ensino possa acompanhar as condições e o desempenho dos (as) estagiários (as) em relação às atividades desenvolvidas.

· É importante que ele seja preenchido de forma clara, objetiva e entregue às partes envolvidas, em 04 (quatro vias), a cada seis meses (semestralmente) de atividades desenvolvidas, ou no final do estágio, quando tiver a duração menor que este prazo estipulado.
Nome / Razão Social:













CNPJ ou Equivalente:













Representante:














Email: 















Departamento de Realização do Estágio: 










Supervisor do Estágio: 













Cargo: 






 Formação: 







Tempo de experiência na função: 

 E-mail: 








Aluno: 















Instituição de Ensino: 













Curso: 








 Modalidade: 





Ano / Período: 



 Turno: 


 Área: 







CPF: 



 Matrícula: 



 E-mail: 





Professor Orientador: 




 Formação Acadêmica: 





€
Período do Estágio: 

/
/
 a 
/
/
  Horário: 
:
 às 
:

ASPECTOS REFERENTES ÀS CONDIÇÕES OFERECIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO:
1 - Nos espaços abaixo, identifique as atividades que o estagiário desenvolve/desenvolveu com maior freqüência  durante o período de seu estágio:
01 















02 















03 















S= Sim     MV= A Maioria das Vezes     PV = Poucas vezes    N = Não

	
	S
	MV
	PV
	N

	O estágio proporciona/proporcionou ao(a)  acadêmico(a) novas experiências, novos métodos de trabalho para o seu aperfeiçoamento técnico-profissional?
	
	
	
	

	O estagiário recebe/recebeu orientações de um profissional da empresa ou instituição cuja formação esteja relacionada à área do curso que ele realiza?
	
	
	
	

	O estágio permite/permitiu experiência prática de trabalho, com envolvimento do estagiário  em situações relacionadas ao dia-a-dia da empresa ou instituição?
	
	
	
	

	O estágio permite/permitiu ampliar seu relacionamento com outras pessoas, fazendo-o(a) perceber a importância do trabalho em equipe?
	
	
	
	

	O estágio permite/permitiu ao estagiário, ampliar conhecimento e aprendizagem quanto à organização e funcionamento da empresa ou instituição?
	
	
	
	

	O estágio permite/permitiu conhecer a filosofia, diretrizes, organização e funcionamento de uma empresa ou instituição, transmitindo experiências úteis para o exercício profissional futuro?
	
	
	
	

	O estágio lhe proporciona/proporcionou a reafirmação da escolha profissional feita?
	
	
	
	

	O estágio é/foi oferecido de forma coerente com as funções desempenhadas por técnicos da área?
	
	
	
	

	O estágio é/foi oferecido de forma a respeitar a quantidade de horas trabalhadas diariamente conforme propõe o Termo de Compromisso?
	
	
	
	


ASPECTOS REFERENTES AO DESEMPENHO DO(A) ESTAGIÁRIO(A)

S= Sim     MV= A Maioria das Vezes     PV = Poucas vezes    N = Não

	No desenvolvimento do estágio o estagiário:
	S
	MV
	PV
	N

	Apresenta iniciativa na execução das tarefas?
	
	
	
	

	Recebe orientações de um(a) profissional da mesma área ou afins, no desempenho de suas atividades?
	
	
	
	

	Recebe treinamento específico para desempenhar o seu trabalho com mais segurança?
	
	
	
	

	Demonstra habilidade no exercício de suas funções?
	
	
	
	

	Demonstra conhecimentos em relação á execução das atividades propostas?
	
	
	
	

	É pontual no trabalho? 
	
	
	
	

	É assíduo(a) no trabalho?
	
	
	
	

	Demonstra criatividade, apresentando alternativas para a resolução de problemas?
	
	
	
	

	Possui um bom relacionamento com os colegas de trabalho?
	
	
	
	


Além dos conhecimentos acadêmicos, quais habilidades foram desenvolvidas durante a execução do estágio?

(   ) Capacidade de analisar situações


(   ) Diferenciar comportamentos ético e não éticos



(   ) Capacidade de argumentação


(   ) Capacidade de tomar iniciativa

(   ) Criatividade para a resolução de problemas

(   ) Outros 







De modo geral, como você avalia o desempenho do(a) estagiário(a) em sua empresa/instituição?

SUGESTÕES E/OU ORIENTAÇÕES:

	Coordenador(a) de Estágio do Curso: 


	(Carimbo e Assinatura)

	Supervisor(a) do Local do Estágio:


	(Carimbo e Assinatura)

	Aluno(a):

	(Assinatura) 

	Visto IEL/PR:


	(Assinatura) 
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